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ERITYISASUNTOSAATIO LYHYESTI

Hameenlinnan Erityisasuntosaation toiminta-ajatuksena on palvella vammaisia ja
kehitysvammaisia henkildita seka mielenterveyskuntoutujia tarjoamalla heille
asumispalveluita seka apua ja tukea arjessa selviytymiseen ja omaan elamanhallintaan.

Erityisasuntosaatiolla on kolme Kkiinteistda, joissa tarjotaan yhteisdllista asumista eri
asiakasryhmille: Kotipesd, Mayranpesa ja Lansituuli seka yksi kiinteistd, Mayrankoti,
joka tarjoaa ymparivuorokautista asumista. Lisaksi saati® omistaa kiinteistdn
(Kotikolo), josta se vuokraa asuntoja kohderyhmaansa kuuluville henkildille.

Y-tunnus 0648130-0

Saation www-sivut 10ytyvat osoitteesta www.erityisasuntosaatio.fi. Saatiélla on
Facebookissa ja Instagramissa oma yritysprofiili.

Vuosikertomuksen valokuviin on kuvausluvat. Kuvat ovat henkilékunnan ottamia ja ne
on vuoden kuluessa julkaistu myds sosiaalisessa mediassa.

Kotipesadn pihalta keratiin sato talteen.



VUOSI 2024

Vuosikellon mukaiset juhlat ja juhlapyhat ovat kaikissa yksikodssa tarkedksi koettuja ja
mukavia tapahtumia. Myds retkista ja kodin ulkopuolisesta toiminnasta on paasty joka
yksikdsta vuoden aikana nauttimaan.

Saation strategia 2024-2028 saatiin valmiiksi kesdkuussa. Strategiaan kirjattiin saation
toiminnan kantavat rakenteet, visio, arvot seka tavoitteet ja keinot tavoitteiden
saavuttamiseksi. Valmis strategia esiteltiin ensin toiminnanjohtajan ja hallituksen
toimesta kaikissa yksikdissa henkildkunnalle. Asukkaille ja omaisille strategia esiteltiin
10.9. ja 11.9. kun yksikdissa juhlittiin saatidpaivaa. Vuoden loppuun mennessa
jokaisessa yksikdssa henkilokunta pohti ja kirjasi, milld arjen keinoilla paastaan
tavoitteisiin omassa yksikdssa seka mita kirjatut keinot ovat yksikdn arjessa.

Visio:
ErityisasuntosGdtid on
monipuolinen asuntojen ja
hoivapalvelviden tuottaja
Konta-Homeessd. S661i6 on
ennakkoluuloton ja
nykyakainen palveluntuoticia,
Joka kalkessa toiminnassaan
ottaa huomioon asiakkaat jo
held&n tarpeensa.

Keinot joilla
tavoitteet

Yksil6llisyys,
henkildstén

Arvot:
< |hmisarvon
kunnioittaminen
< Yhteisollisyys
< Rohkeus

Tyytyvaiset Yksilollisyys,
asiakkaat ja henkildston

o osaaminen ja
henkilékunta ittvyys

Kantavat rakenteet:
Voittoa tavoittelematon kehitysmydnteinen saatio, osaava ja
sitoutunut henkilékunta, hyva ja toimiva tydyhteiso.

Saation strategiakuva 2024 - 2028

Erityisasuntosaatio on toiminnallaan tilikaudella 2024 edistanyt omaa, sille kirjatuissa
saanndissaan maariteltya, tarkoitustaan tavoittelematta voittoa liiketoiminnan keinoin
tai tuottamatta voittoa saation lahipiiriin kuuluville tahoille. Saatién saanndissa maari-
telty tarkoitus on ohjannut kaikkia niita prosesseja, joita saatid on tilikaudella
harjoittanut.

ARVOT

Saatiotd koskevat yhteiset arvot ovat kaiken toimintamme taustalla ohjaavana
ajatuksena: ihmisarvon kunnioittaminen, yhteiséllisyys ja rohkeus.



HALLITUS

S&ation hallituksen jasenet:

Leena Tiesmaa, Kanta-Hameen hyvinvointialue, puheenjohtaja.

Kimmo Salomaa, Hameenlinnan kaupunki, varapuheenjohtaja.

Miia Antin, Kanta-Hameen hyvinvointialue, jasen.

Sinikka Haapsamo, Hameenlinnan kaupunki, jasen.

Mika Lartama, Kanta-Hameen hyvinvointialue, jasen.

Teemu Koskinen, Kanta-Hameen hyvinvointialue, jasen.

Satu Heinonen, Hameenlinnan kaupunki, jasen, 30.9.2024 asti.

Outi Bottas, Hameenlinnan kaupunki, jasen, valittu Satu Heinosen tilalle.

Hallitus kokoontui 11 kertaa, joista yksi kokous toteutettin Teams etdyhteydelld. Muut
kokoukset pidettiin hybridi kokouksena, johon hallituksen jasenet osallistuivat joko paikan
paalla Kotikolon toimistolla tai Teams etayhteydella.

Hallituksen sihteeri on saatién toiminnanjohtaja. Hallinnon osoite on Parolantie 30, 13130
Hameenlinna.

Saatidssa toimii laajennettu johtoryhma, johon kuuluu toiminnanjohtaja, yksikéiden johtajat
sekda yksikbiden tiimivastaavat. Laajennettu johtoryhma kokoontui 11 kertaa. Lisaksi
saatiossd toimii johtoryhma, johon kuuluu toiminnanjohtaja ja yksikdiden johtajat.
Johtoryhma kokoontui 11 kertaa.

Toiminnanjohtaja toimii molempien johtoryhmien puheenjohtajana ja sihteerina.

HENKILOSTO

Saatidlla on tydyhteisdn kehittamissuunnitelma, joka korvaa aiemmin kaytdssa olleet
henkildstdstrategian ja tdydennyskoulutussuunnitelma.

Henkilostdn tydntekoa ohjaavat hallinnollisina ohjeina muun muassa tietosuojaa koske-
va ohjeistus, asiakirjasalaisuus, tydehtosopimus sekd kirjatut hyvan tydkaytdksen
periaatteet. EU:n tietosuoja-asetukseen liittyva ohjeistus on laadittu. Jokaisen saation
tydntekijan on tullut opiskella tietosuojakoulutus verkossa.

Saatio kouluttaa henkiléstéaan toiminnan tarpeiden mukaisesti. Tyénkierto on sovitusti
mahdollinen. Naista asioista keskustellaan jokaisen kehityskeskustelussa.

Erityisasuntosdaatiossa noudatetaan Avaintybnantajat ry:n tydehtosopimusta seka
Kanta-Hameen hyvinvointialueen konserniohjeita. @ Tydterveyshuolto ostetaan
Mehildinen Oy:sta.

Saation palvelutoimintaa tuottavissa taloissa on tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuojelu-
valtuutetut, luottamusmies,  yksikdiden johtajat seka tydsuojelupaallikkd
(toiminnanjohtaja) muodostavat  tydsuojelutoimikunnan.  Tydsuojelutoimikunta
kokoontui vuoden aikana kolme kertaa.

Vuoden lopussa saatiéssa oli 50 toimea. Luettelo toimista on liitteessa 1.



TALOUS JA HENKILOSTOHALLINTO

Kirjanpito ja palkanlaskenta hoidetaan Aarnio Oy:n kautta, ohjelmana Netvisor.
Palkkahallinnon ohjelmana on Mepco, joka otettuun kayttéoén kevaalla 2024.
Tyontekijat kirjaavat ohjelmaan poissaoloilmoitukset, loma-anomukset ja matkalaskut.
Asiakirjat ohjautuvat yksikén johtajan kasittelyyn.

ISANNOINTI JA KIINTEISTOT

Isanndinnin seka kiinteistéjen vuokravalvonnan hoitaa REIM Hameenlinna Oy. Kaikkien
kiinteistdéjen huollon hoitaa Lassila & Tikanoja. Kiinteistdjen siivouksesta vastasi Palmia
Oy 30.10.2024 asti, 1.11.2024 uutena palveluntuottajan aloitti Siskon Siivous Oy.

Vakuutusyhtiéona on If Vakuutusyhtid Oy, josta vakuutuksena on laaja kiinteiston
tdysarvovakuutus. Paloilmoittimien hallinnoinnista ja kuukausittaisista tarkastuksista
on vastannut Lassila & Tikanoja Oy.

JASENYYDET

Erityisasuntosaatié on Avaintyénantajat ry:n ja Suomalaisen Tyon Liiton jasen.

PALVELUTOIMINTA

Kanta-Hameen hyvinvointialueen kanssa on sopimukset palvelutoiminnasta.
Asukasvalintapaatoksen saatién palveluasumista tarjoaviin asumisyksikdihin tekee
hyvinvointialueen sosiaaliohjaaja, sosiaalityontekija tai palveluohjaaja.

Vuokrattavia asuntoja sadatiéssa on 118 kpl. Asuntojen yhteenlaskettu kayttdaste
vuokrasopimusten voimassaolon mukaan oli 96,86 %.



KOTIPESA

Kotipesa, osoitteessa Parolantie 32, on saatidon ensimmainen yksikkd. Kiinteisté on 1990
valmistunut luhtitalo, jossa on 18 asuntoa. Kotipesassa on viisi toimea. Kotipesalla ja
Lansituulella on yhteinen yksikén johtaja.

Kotipesan palvelut
Kotipesan palvelutoiminta on yhteisdllinen asuminen kehitysvammaisille tai muutoin
erityistuen tarpeessa oleville henkildille. Toiminta-ajatuksena on yksildllisen tuen ja
ohjauksen avulla mahdollistaa asukkaiden hyva elamanlaatu ja vastuullisuus arki-
elaman eri osa-alueilla.

Vuosi Vuokrasopimuksen Laskutetut Kayttdaste laskutettujen
voimassaolopaivat paivat paivien mukaan

2022 6433 5540 84,32 %

2023 6644 5604 85,30 %

2024 6481 5677 86,17 %

Kotipesan tyontekijat antavat tuettua asumista Kotipesan ulkopuolelle. Tuetun
asumisen avulla mahdollistetaan vammaisen tai muutoin erityisen tuen tarpeessa
olevan henkildén itsendinen asuminen omassa kodissa. Tuettua asumista on saatavilla
sovitusti, asiakkaan yksildllisen tarpeen ja henkilokohtaisen suunnitelman mukaan.
Asiakasta tuetaan itsendistymaan ja rohkaistaan vastuunottoon omasta elamasta.

Vuosi Tuetun asumisen asiakkaiden Ikm | Tuetun asumisen tuntien maara
2022 12 710 h
2023 12 766 h
2024 12 744 h

Ulkona maistuu itse paistettu makkara.



Kotipesassa iloittiin alkuvuodesta, kun saatiin yhteiset tilat taas remontin jalkeen
kayttéon. Kerhohuoneelle danestettiin uusi nimi ja Fenix-tilan avajaisia vietettiin
sankoin joukoin ystavanpaivana.

Tuki ry:n risteilylle osallistuttiin kevaalla porukalla. Muutoinkin vuoden aikana retkeiltiin
ahkerasti Kavimme mm. Kkesateatterissa, elokuvissa, kotielanpihalla, torilla
tapahtumissa ja jaatelolla seka taidemuseossa. Osallistuimme myds monenlaisiin
tapahtumiin, joita lahellda jarjestettiin. Kaytiin messuilla, joulutorilla, konsertissa
kauppakeskuksessa, valotaidetapahtumassa, ruokatorilla ja monessa muussa.

Kotipesassa jarjestettiin saanndllisesti yhteistéa toimintaa. Pihalla mm. grillattiin,
pelattiin pihapeleja, laulettiin karaokea ja pidettiin levyraatia, paistettiin tikkupullaa,
tehtiin lumiukkoja ja vietettiin muutoin aikaa. Yhteisend tekemisena Fenix-tilassa on
lisdksi ollut elokuvailtaa, pelailua, askartelua, leipomista, karaokea ja on siella
valmistunut useampi palapelikin vuoden aikana asukkaiden ja ohjaajien yhteistydssa.
Asiakkaat ovat saaneet toivoa ja ehdottaa heille mieleisia tekemisia Juttutuvassa, joka
kokoontuu kerran kuukaudessa. Asukkaat ovat osallistuneet myo6s toiminnan
suunnitteluun ja jarjestamiseen. Juttutuvassa kasitellddan myds muutoin ajankohtaisia
yhteisdn asioita.

Juhlapyhistd vietettiin tavallisimpien lisdksi yhdessa myds mm. korvapuusti- ja
ruisleivan paivaa asiaan kuuluvin tarjoiluin.

Asukkaat valitsivat itse oman kiinnostuksensa mukaan, mihin tapahtumiin ja yhteisiin
tekemisiin osallistuivat ja osallistua sai itselleen parhaalla katsomallaan tavalla.
Pikkujoulut vietettiin tanakin vuonna asukkaiden toiveesta yhteisen ravintolaruokailun
merkeissa.

Saatidpaivaa viettdmaan syksylla oli kutsuttu myods laheiset. Ohjelmassa oli saation
strategian esittely hallituksen toimesta, musiikkiesitys ja tietovisa seka kahvit ja
mukavaa yhdessaoloa.

Yhdessa tekemisen iloa.



MAYRANPESA

Mayranpesa (Mayrantie 2) on vuonna 1995 valmistunut palvelutalo, joka on tarkoitettu
kehitysvammaisille ja muille vammaisille henkildille, jotka tarvitsevat jokapaivaista
tukea ja ohjausta. Asukaspaikkoja on yhteensa 23.

Mayranpesan palvelut
Mayranpesassa kehitysvammaisia ja vammautuneita henkildita tuetaan ja ohjataan
arkielamassa selviytymisessa ja elamanhallinnassa kuntouttavalla tydotteella
yhteiséllisessa asumisessa.

Vuosi Vuokrasopimuksen Laskutetut Kayttdaste laskutettujen
voimassaolopaivat paivat paivien mukaan

2022 8369 7867 93,71 %

2023 8354 7881 93,88 %

2024 8236 7668 91,09 %

Ulkoillessa 18ydettiin kaikille tarkeita viesteja.

Mayranpesassa tydskentelee tiimivastaava seka viisi kokopdivaista ja yksi osa-aikaista
hoitajaa. Yksikdn johtaja on yhteinen Mayrankodin kanssa.

Viereisesta Mayrankodista saadaan tarvittavat ydaikaiset hoitokaynnit.

Vuosi Ydaikaiset kaynnit
Mayrankodista (lkm)

2021 675

2022 457

2023 657

2024 635




Jalleen on Mayranpesan vuosi vierahtanyt reippaaseen tahtiin ja tapahtumat ja
tekemiset nivoutuivat paljon vuodenaikojen ja juhlapyhien mukaan. Asukaspalavereita
pidettiin saanndllisesti ja asukkaat tekivat ehdotuksia, mitd he haluaisivat tehda taalla
Mayranpesassa tai jossakin muualla. Lauantain saanndllisissa ohjatuissa tuokioissa
ohjelmana oli mm. herkuttelua elokuvia katsoen, ulkoiltu saan salliessa, askarreltu ja
laulettu karaokea.

Suosittuja jalleen olivat risteily Tukholmaan ja Tallinnaan. Kesalla erilaiset musiikki
festarit, teatterit ja Kapakanmaen tanssit saivat kannatusta. Seurakunnan jarjestamat
leirit ja hartaudet olivat myds osalle asukkaista tarkeita tapahtumia.

Arki iltoina asukkaat osallistuivat erilaisiin kerhoihin ja tapahtumiin omien
mieltymyksien mukaan.

Mayranpesassa kavi kaksi kertaa viihdyttamassa asukkaita eldakeldaisryhma, jotka
vetivat yhteislaulua ja sai myds laulaa karaokea. Syksylla vietettiin yhdessa omaisten
ja asukkaiden kanssa saatiopadivaa ja myos saation hallitus oli edustettuna. Hallitus tuli
kertomaan saation tekemasta strategiasta suunnitelmasta. Sadonkorjuu juhlaa
vietettiin loppusyksysta nauttien yhdessa hyvasta ruoasta ja yhdessa olosta.

Asukkaiden toiveesta pikkujoulua vietettiin jalleen Mayranpesassa. Elakelaisryhma tuli
esiintymaan ja laulattivat asukkaita karaoken avustuksella ja musiikin tahdissa myds
intouduttiin tanssimaan. Pizza ja hampurilaiset maistuivat, seka jouluiset tortut ja glogi.
Vuosi vaihtui herkkuja nauttien ja raketteja seuraten yhdessa Mayrankodin vaen
kanssa.

Pikkujoulun juhlintaa pizzaa nauttien.



MAYRANKOTI

Palvelutalo Mayrankoti (Mayrantie 1) on valmistunut vuonna 2004. Talossa on yksi 6
asukkaan ryhmakoti ja kolme 4 asukkaan ryhmakotia seka viisi yksittdista asuntoa.
Myds ryhmakodeissa jokaisella asukkaalla on oma huone ja kylpyhuone. Tupakeittié on
yhteinen. Yhteistiloina Mayrankodissa on kerhohuone ja saunaosasto.

Mayrankodin palvelut
Mayrankoti tarjoaa ymparivuorokautista asumista paljon tukea tarvitseville vammaisille
ja kehitysvammaisille henkilille. Asukaspaikkoja on 23.

Vuosi Vuokrasopimuksen Laskutetut paivat | Kayttdaste laskutettujen
voimassaolopaivat péivien mukaan

2022 | 8016 7682 91,51 %

2023 | 8395 8084 96,30 %

2024 | 8418 8062 95,77 %

Mayrankodissa on 20 toimea, aiemmin on ollut yksikdn johtaja, tiimivastaava-
sairaanhoitaja, 18 Idhihoitajaa. 12 / 2024 vyksi I|dhihoitajan toimi muutettiin
sairaanhoitajan toimeksi ja tiimi-vastaava-sairaanhoitajan toimi  muutettiin
tiimivastaavan toimeksi, jonka patevyysvaatimuksena on sosionomin AMK - tutkinto.
Muutoksen jalkeen henkilokunta on: yksikdn johtaja, tiimivastaava, sairaanhoitaja ja
17 lahihoitajaa. Henkilékunta on paikalla ympari vuorokauden.

¥ 28 3 A
,.-“3’52,51

Evaat maistuvat ulkoilun lomassa.



Juhlapyhid olemme perinteisesti viettaneet hyvin sydden ja yhteisen tekemisen
merkeissa. Askartelimme yhdessa teemaan sopivia koristuksia padsidaisena ja vappuna,
joilla somistimme ryhmakoteja ja vyhteista tilaa. Kalastus- ja ulkoilupdivaan
toukokuussa Linnan niemeen lahdimme koko talon voimin.

Kesakuun alussa Scandic Hotels yllatti meidat Scandic in Society - hyvan mielen
teollaan ja kutsui meidan ja Mayranpesan asukkaita jaateldlle. Tana kevaana laivareissu
suuntasi Tallinnaan, syksylla suunnattiin Tukholmaan.

Olemme yhdessa tehneet myds pienen viljelyksen takapihalle. Satoa omasta maasta
nautittiin ja sita tulikin reilu @mparillinen perunaa ja pari pikkuista porkkanaa

Tana kesana kesaretki kohteiksi valikoitui mm. kesateatteri, Kissankulman eldinpiha,
Mierolan silta ja Korkeasaari.

Syksylla valmistui lopultakin viimeinen remontti, kaikilla on nyt paivitetyt ja uudistetut
kylpyhuoneet.

Satoa omasta pihasta ja siella ajan viettoa.



LANSITUULI

Lansituulessa vuokrattavia asuntoja on 29. Talo valmistui vuonna 2000 (Larin Kydstin
katu 31). Asunnoista yksi on kaksio, muut huone ja tupakeittiditd. Yhteisina tiloina
Lansituulessa ovat ruokasali/monitoimitila, jakelukeittié, takka- ja ryhmatila,
saunaosasto sekd pesutupa.

Lansituulen palvelut

Lansituuli tuottaa yhteisdllistd asumista ja tuettua asumista mielenterveyskuntoutujille.
Henkilokuntaan kuuluu Kotipesan kanssa yhteinen yksikdn johtaja seka 16 tydntekijaa:
sosiaaliohjaaja-tiimivastaava, sairaanhoitaja seka 14 lahihoitajaa.

Lansituulessa on aiemmin  ollut intervallihuone tilapdiseen asumiseen.
Intervallihuoneesta luovuttiin kesalla 2024 matalan kayttdasteen vuoksi. Huonetta
kaytettiin vaistétilana huoneistoremonttien ajan. Joulukuussa aloitettiin asuntoon
huoneistosaneeraus, jossa huoneeseen tehdaan pieni keittio, jotta sita voidaan jatkossa
vuokrata pysyvaksi asunnoksi.

Vuosi Vuokrasopimuksen | Laskutetut Kayttdaste laskutettujen
voimassaolopaivat | paivat paivien mukaan

2022

asumispaivat 10 104 9 698 91,62 %

intervallipaivat 187 215 58,90 %

yhteensa 10 291 9913 90,53 %

2023

asumispaivat 9 856 9 332 91,31 %

intervallipaivat 234 227 62,19 %

yhteensa 10 090 9 559 90,31 %

2024

asumispaivat 8839

intervallipaivat 66 (30.4.asti)

yhteensa 9531 8905 83,90 %

Lansituulesta muutti vuoden 2024 aikana pois 12 asiakasta.

Asukasvaihtuvuus Lansituulessa /
pois muuttaneiden Ikm

2019 6
2020 5
2021 11
2022 7
2023 10
2024 12




i i

Ruuanlaiton ohjausta ja kasvihuoneen valmistelua.

Lansituulen tuetun asumisen tiimi tarjoaa mielenterveyskuntoutujille tuettua asumista
Lansituulen  ulkopuolelle.  Palvelu sisaltéd kotikdaynteja, puhelinkontakteja,
lounastapaamisia ja Lansituulen ryhmatoimintaa.

Vuosi Tuetun asumisen as. lkm Tuetun asumisen tuntien maara Hinta € / tunti
2022 159 6 547 h 41,50 €
2023 142 6228 h 4579 €
2024 175 6344 h 46,28 €

Lansituulen asumisessa vuosi aloiteltiin rauhallisissa merkeissa. Joulutauon jalkeen
kdynnisteltiin tammikuun aikana viikoittaiset ryhmatoiminnot. Tana vuonna uusina
ryhmina aloiteltiin tunneryhma, kadentaidot ryhma, seka elamanhallintaryhma. Iso osa
ryhmista oli edelleen kaikille avoimia virikkeellisia ryhmia, kuten teemakahvila, seka
musiikkiryhma, mutta  yritimme kehittaa  joitain ryhmistéd  vastaamaan
kuntoutustavoitteita, joten osasta ryhmista tuli pienryhmia asukkaille, joiden tavoitteet
vastasivat ryhman sisaltéa. Yhteisokokous kokosi asukkaat kerran viikossa pohtimaan
ja paattdmaan vyhteisista asioista ja mm. joidenkin ryhmien sisallésta, kuten
teemakahvilan keskusteluteeman valinnoissa.

Tuetun asumisen asiakkailla oli mahdollisuus osallistua mielenkiintonsa ja
tavoitteidensa mukaisesti Lansituulen ryhmatoimintaan.

Viikonloppuja vieteltin hieman rauhaisammassa rytmissa kuin arkea. Aika
viikonloppuisin meni akkuja ladaten. Tama viikonlopun tahtimuutos myds auttaa
luomaan arvoa vapaalle, kun toimintaa ja tekemista ei ole niin paljon. Toki



viikonloppuisin oli ohjelmaakin tarjolla halukkaille, kuten fiiliskahvila, jossa aikaa
vietettiin keskustellen kahvikupposen &daressa. Kesaisin tietysti grillailua. Myds
bingoilut, pelailut ja yhteiset spontaanit hetket esimerkiksi elokuvan aarelld olivat osa
viikonlopun kulttuuria.

Maaliskuussa, luonnon alkaessa heraamaan, laitettiin siemenet jo itdamaan kevaan
puutarharyhman iloksi. Toimintavuonna kasvatettiin mm. tomaattia ja kesakurpitsaa.
Kevaan ja kesan aikana puutarharyhmaldiset istuttivat taimet ulos ja niita hoidettiin
ahkerasti pihan puutarhassa. Osalle tama hoitaminen oli kunnia asia ja tatad sadon
tuotosta juhlistettiin loppukesasta sadonkorjuujuhlilla.

Vappuna juhlatunnelmaa nostatti itse leivotut munkit ja tietysti sima. Juhlat jarjestettiin
nyyttikesti periaatteella. Aitienpaivakahville leivottiin myds itse omalla porukalla ja sité
juhlistettiin asiaan kuuluvalla tavalla. Kesan ja lammon tullessa alkoi my6s grillauskesa.
Juhannuksena perinteiset grillijuhlat kruunasivat helteisen ja tunnelmaisen paivan.
Kesan ehka odotetuin kohokohta oli mukava mokkeilypaiva Tuottajain pirtilla. Kesan
aikana vietettiin luonnollisesti paljon enemman aikaa ulkona ja mm. pelailut olivat
ulkopainotteisia.

Loppukesasta ja syksyn alkaessa pihan marjat ja hedelmat olivat vapaassa kaytdssa.
Osa kerattiin ja yritettiin kdyttaa mm. itsetehtyihin omenapiirakoihin ja muihin
herkkuihin, mutta paljon jai jokaiselle syodtavaksi tai pakkaseen kerattavaksi.
Saatiopaivana kutsuttiin omaisia kylaan ja herkuttelemaan omatekoisten pizzojen ja
kuivakakkujen kera.

Loppuvuodesta vietettiin isanpdivaa kakkukahvien merkeissa. Halloween-juhlia
vietettiin asianmukaisella teemalla ja nyyttari periaatteella. Yhteiseen joulunviettoon
kuului pikkujoulut takkahuoneella, seka yhteinen joulujuhla oman porukan kesken
halukkaille. Uusi vuosi otettiin vastaan odottaen ja toiveikkain.

Petankinpeluuta ja Halloween juhlintaa



KOTIKOLO

Saatié vuokraa asuntoja Parolantie 30:ssa. Kiinteistdssa on 25 vuokra-asuntoa, joista
suurin osa on yksioita. Asukkaiksi voivat hakeutua sdation toiminta-ajatuksen
mukaisesti henkildt, joille asunnon I6ytyminen on haasteellista. Etusijalla asukas-
valinnassa ovat saatidon palveluiden piirissa olevat henkilét. Vuoden aikana Kotikoloon
muutti kolme uutta asukasta, jotka kaikki muuttivat saation yksikdista.
Asukasvalinnasta vastaa saation toiminnanjohtaja.

Vuosi Tuotot Hoitokulut
2022 150.223 € 126.696 €
2023 158.110 € 166.528 €
2024 167.318 € 157.096 €

AT

Kotikolon 1. kerroksen yhteinen tila ja sisdankaynti



LIITE 1. ERITYISASUNTOSAATION HENKILOKUNTA 12/2024

31.12.2024
alkaen Toimien maara:
Hallinto
Kotipesa
Lansituuli
Mayranpesa
Mayrankoti

1
5
17 Sis. 1 yksikon johtaja
7 Yksi hoitajan toimi 75 %

20 Sis. 1 yksikon johtaja

50



